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2025 年 5 月 22 日 

 

各位 

会 社 名 株式会社フォレストホールディングス 

代表者名 代表取締役社長 吉村 次生 

問合せ先 取締役専務執行役員 

経営戦略本部長 土田 哲也 

                       （TEL 092-477-5543） 

 

地域に根ざした企業同士による協働 

― 大分県民の「豊かさ」と「健やかさ」を両輪で高める連携協定を締結 ― 

 

株式会社フォレストホールディングス（代表取締役社長吉村次生）は、「大分県民が安心し

て豊かに暮らせる地域モデルの構築」を目的に、株式会社大分銀行（取締役頭取高橋靖英）

と連携協定を締結しましたので下記のとおりにお知らせいたします。 

 

少子高齢化が進行する中、地域に暮らす人々は健康リスクの増大、生活習慣病の重症化、

社会的孤立、医療費負担の増加など多様な課題に直面しています。一方、地域の医療機関で

は、慢性的な人材不足に加え、診療報酬制度の見直しやコスト上昇による収支の圧迫が深刻

化し、「人々の健康に関わる＜不＞（不安・不快・不足・不便）」はより一層複雑化・多様化し

ています。こうした課題を解決するには、地域の実情に即した総合的なアプローチが不可欠

です。 

フォレストホールディングスは「人々の健康に関わる＜不＞の打開」を経営理念に掲げ、

医療用医薬品・医療機器等の卸売業の枠を超え、「食と健康」をキーワードに地域に根ざした

価値創出に取り組んでいます。また、創業 130 余年の歴史を持つ大分銀行は、大分県内一の

店舗網と盤石な営業基盤をもとに、地域経済を支え続けてきました。 

本協定では、両社の強みであるヘルスケア領域の専門性と金融支援力を補完しあうことで、

医療機関の事業承継や設備更新、DX 投資を促すファイナンス・リース支援のスキーム構築

を検討するとともに、大分県の資源である温泉や地元食材などを活用したウェルネス事業を

協働で進め、大分県民一人ひとりの「豊かさ」と「健やかさ」を支える“ Well-being OITA”の

モデル構築を目指してまいります。 

大分県に本社を構える企業同士がこれまで培ってきた地域とのネットワーク・知見を結集

し、大分県民が抱える健康に関わる＜不＞を取り除き、その先にある“豊かさと健やかさが息

づく地域づくり”を目指してまいります。 
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記 

 

1. 締結日 2025 年 5 月 22 日（木） 

 

2. 当事会社の概要 

（１）名 称 株式会社大分銀行 

（２）所 在 地 大分市府内町三丁目 4 番 1 号 

（３）代 表 者 取締役頭取 高橋 靖英 

（４）資 本 金 195 億 9,843 万 2,500 円（2025 年 3 月末現在） 

（５）設立年月日 1893 年２月 1 日 

（６）ホームページ https://www.oitabank.co.jp/ 

 

（１）名 称 株式会社フォレストホールディングス 

（２）所 在 地 大分市西大道二丁目 3 番 8 号 

（３）代 表 者 代表取締役社長 吉村 次生 

（４）資 本 金 30 億円（2025 年 3 月末現在） 

（５）設立年月日 2008 年 10 月 1 日 

（６）ホームページ https://www.forestg.jp/ 

 

3. 連携の目的 

大分銀行とフォレストホールディングスの強みを活かした「本業＋α」の価値創造によ

り、ヘルスケア領域の課題解決に努めるとともに、大分県内の Well-being を高めるまちづ

くりに貢献することを目的とします 

 

4. 連携内容 

（１）大分県内のヘルスケア領域が抱える課題解決支援の取組み 

（２）大分県内の地域資源の活性化および地域資源を活かしたウェルネス事業の推進 

（３）地域社会の「豊かさ」「健やかさ」を支える“Well-being OITA”のモデル開発 

 

 

以上 


